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Hauptschulabschluss / Berufsbildungsreife (BBRG)

Bewerberfragebogen für Kindertagespflegepersonen

1. Personalien des Bewerbers/der Bewerberin
Familienname GeburtsdatumVorname

Straße Hausnummer PLZ  Ort

Stand.6/2020

Telefon Fax E-Mail 

Staatsangehörigkeit

Schulabschluss (Zutreffendes bitte ankreuzen!)

erweiterter Hauptschulabschluss / erweiterte Berufsbildungsreife
Realschulabschluss / Fachoberschulreife
Fachabitur / Fachhochschulreife
allgemeine Hochschulreife / Abitur

Beruf, derzeitige Tätigkeit (Zutreffendes bitte ankreuzen!)

Heilpädagoge/in
Erzieher/in ohne staatliche Anerkennung
Heilerziehungspfleger/in
sonstige Ausbildung

Erzieher/in

Derzeit berufstätig?(Zutreffendes bitte ankreuzen!)
ja nein

Sonstige Qualifikationen

2. Personalien des Lebenspartners/der Lebenspartnerin

E-Mail Fax Telefon 

StaatsangehörigkeitOrtPLZ  Hausnummer Straße

GeburtsdatumVornameFamilienname

Verheiratet neinja

https://wiki.form-solutions.de/wiki/docwiki/view/Main/06_PDF-Formulare/09_PDF-FormulareNutzung/
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3. Im Haushalt lebende Kinder
GeburtsdatumVornameFamilienname Kita/Schule/Ausbildung

Kita/Schule/AusbildungGeburtsdatumVornameFamilienname

Kita/Schule/AusbildungGeburtsdatumVornameFamilienname

Kita/Schule/AusbildungGeburtsdatumVornameFamilienname

4. Aus welchen Beweggründen, welcher Motivation heraus möchten Sie perspektivisch die Tätigkeit einer Kindertages- 
    pflegeperson (Arbeit mit 0-3-Jährigen) ausüben?

5. Welche Dauer haben Sie für die Kindertagespflegetätigkeit vorgesehen? (Zutreffendes bitte ankreuzen!)

solange das eigene Kind klein ist
als neue berufliche Perspektive

bis ich eine andere Arbeit finde 

6. Welche Vorstellungen haben Sie vom zeitlichen Umfang eines Betreuungsangebotes als Kindertagespflegeperson?

Der Tagesbeginn kann vor 6.00 Uhr liegen.
Der Tagesbeginn sollte nicht vor 6.00 Uhr/              liegen.

Ich richte mich nach dem Bedarf der Eltern.

19.00 Uhr
18.00 Uhr

Abholung des Kindes bis

7. Wo sollte die Kindertagespflege durchgeführt werden? (Zutreffendes bitte ankreuzen bzw. ergänzen!)

zur Miete

extra angemietete Wohnung oder Räume

Eigentum
Haus mit insgesamt qm Wohnung - Zimmeranzahl

davon Anzahl der Kinderzimmer

Anzahl der Zimmer für Kitapflege

Anzahl der Zimmer für Kitapflege

Anzahl der Kinderzimmerdavon

Wohnung - ZimmeranzahlHaus mit insgesamt qm

Anzahl der Zimmerqm gesamt

sonstige Räumlichkeiten
Anzahl der Zimmerqm gesamtwelche?

Hof, Garten für den Aufenthalt im Freien

öffentlicher Spielplatz in der Nähe

Wald, Wiese in der Nähe
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8. Wie steht der/die Lebenspartner/in der Kindertagespflegetätigkeit gegenüber?

9. Wie stehen die eigenen Kinder der Kindertagespflegetätigkeit gegenüber?

10. Haben Sie vor, Ihr/e Kind/er mi dem/den Tagespflegekind/ern tagsüber gemeinsam zu betreuen?

11. Wie können Sie die Betreuung Ihrer eigenen Kinder mit der Betreuung der Kindertagespflegekinder vereinbaren?

neinja

12. Welche Erfahrungen haben Sie im Umgang mit jüngeren Kindern (u. a. Praktika o. Ä. in Kindertagesstätten)?

13. Welche Vorstellungen haben Sie hinsichtlich der Gestaltung des Tagesablaufes mit den 0 bis 3-jährigen Kindern?

14. Welche persönlichen Fähigkeiten und Fertigkeiten können Sie in die Arbeit mit kleinen Kindern einbringen? 
      Wo sehen Sie Ihre Stärken?

15. Wo sehen Sie Ihre Schwächen?

16. Wie verschaffen Sie sich Entspannung?

17. Wie stellen Sie sich Ihre Rolle/n als Kindertagespflegeperson vor?

UnteschriftOrt, Datum



Einverständniserklärung für die
Erhebung und Verarbeitung von Daten
nach der
Datenschutzgrundverordnung
Zur Bearbeitung Ihres Anliegens erfolgt auf Grundlage gesetzlicher
Bestimmungen die Erhebung und Verarbeitung aller notwendigen
personenbezogenen Daten. Dabei handelt es sich insbesondere um Name,
Anschrift, Kontaktdaten sowie sonstige notwendige Angaben. Diese Daten
werden auf dem Server der zuständigen Stelle gespeichert und können nur
von berechtigten Personen eingesehen werden.
Für den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten haben wir alle technischen
und organisatorischen Maßnahmen getroffen, um ein hohes Schutzniveau zu
schaffen. Wir halten uns dabei strikt an die Datenschutzgesetze und die
sonstigen datenschutzrelevanten Vorschriften. Ihre Daten werden
ausschließlich über sichere Kommunikationswege an die zuständige Stelle
übergeben.
Darüber hinaus ist für jede weitere Datenerhebung die Zustimmung des
Nutzers erforderlich. Eine automatische Löschung erfolgt nach 180 Tagen,
insofern entsprechende Daten nicht weiter benötigt werden. In Fällen mit
einer gebührenpflichtigen Verarbeitung kann es vorkommen, dass zur
Abwicklung der Bezahlung Ihre bezahlrelevanten Daten an den ePayment-
Provider übermittelt werden.

Rechte der betroffenen Person: Auskunft,
Berichtigung, Löschung und Sperrung,
Widerspruchsrecht
Sie haben das Recht, Ihre Einwilligung jederzeit ohne Angabe von Gründen
mit Wirkung für die Zukunft abzuändern oder gänzlich zu widerrufen. Durch
den Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmäßigkeit der aufgrund der
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berührt.
Sie können den Widerruf entweder postalisch, per E-Mail oder per Fax an uns
übermitteln. Es entstehen Ihnen dabei keine anderen Kosten als die
Portokosten bzw. die Übermittlungskosten nach den bestehenden
Basistarifen.
Weiterhin können erhobene Daten bei Bedarf korrigiert, gelöscht oder deren
Erhebung eingeschränkt werden.

Ich habe die Datenschutzerklärung gelesen und nehme diese zur Kenntnis. Ich bin damit
einverstanden, dass meine Angaben und Daten elektronisch zu den in der
Datenschutzerklärung erläuterten Zwecken erhoben und gespeichert werden.
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Bewerberfragebogen für Kindertagespflegepersonen
1. Personalien des Bewerbers/der Bewerberin
Stand.6/2020
Schulabschluss (Zutreffendes bitte ankreuzen!)
Beruf, derzeitige Tätigkeit (Zutreffendes bitte ankreuzen!)
Derzeit berufstätig?(Zutreffendes bitte ankreuzen!)
Sonstige Qualifikationen
2. Personalien des Lebenspartners/der Lebenspartnerin
Verheiratet
Form-Solutions
3. Im Haushalt lebende Kinder
4. Aus welchen Beweggründen, welcher Motivation heraus möchten Sie perspektivisch die Tätigkeit einer Kindertages-
    pflegeperson (Arbeit mit 0-3-Jährigen) ausüben?
5. Welche Dauer haben Sie für die Kindertagespflegetätigkeit vorgesehen? (Zutreffendes bitte ankreuzen!)
6. Welche Vorstellungen haben Sie vom zeitlichen Umfang eines Betreuungsangebotes als Kindertagespflegeperson?
Abholung des Kindes bis
7. Wo sollte die Kindertagespflege durchgeführt werden? (Zutreffendes bitte ankreuzen bzw. ergänzen!)
davon
davon
8. Wie steht der/die Lebenspartner/in der Kindertagespflegetätigkeit gegenüber?
9. Wie stehen die eigenen Kinder der Kindertagespflegetätigkeit gegenüber?
10. Haben Sie vor, Ihr/e Kind/er mi dem/den Tagespflegekind/ern tagsüber gemeinsam zu betreuen?
11. Wie können Sie die Betreuung Ihrer eigenen Kinder mit der Betreuung der Kindertagespflegekinder vereinbaren?
12. Welche Erfahrungen haben Sie im Umgang mit jüngeren Kindern (u. a. Praktika o. Ä. in Kindertagesstätten)?
13. Welche Vorstellungen haben Sie hinsichtlich der Gestaltung des Tagesablaufes mit den 0 bis 3-jährigen Kindern?
14. Welche persönlichen Fähigkeiten und Fertigkeiten können Sie in die Arbeit mit kleinen Kindern einbringen?
      Wo sehen Sie Ihre Stärken?
15. Wo sehen Sie Ihre Schwächen?
16. Wie verschaffen Sie sich Entspannung?
17. Wie stellen Sie sich Ihre Rolle/n als Kindertagespflegeperson vor?
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