
JOBS

Sachbearbeiter Breitbandausbau/
Träger öffentlicher Belange (m/w/d)

Ihre Aufgaben:
 Erarbeitung von Genehmigungen nach Einbeziehung der 

Fachabteilungen 
 Koordinierung der Forderungen und Belange der 

Fachabteilungen
 Teilnahme an Bauberatungen sowie Überwachung der 

Breitbandprojekte/Baumonitoring (Planungsfortschritt) 
 Mitarbeit an der Einführung des digitalen 

Genehmigungsverfahrens
 Mitarbeit beim Auf- und Ausbau der Breitband-

infrastruktur des Landkreises Prignitz

Ihr Profil:
 erfolgreich abgeschlossenes und in Deutschland 

anerkanntes Studium zum Diplomverwaltungswirt 
(m/w/d), Verwaltungsfachwirt (m/w/d), Bachelor of
Laws - öffentliche Verwaltung (m/w/d), Angestellten-
lehrgang II, Beamtenlehrgang 600 oder ein 
vergleichbarer verwaltungswissenschaftlicher 
Fachhochschul- oder Hochschulabschluss

 alternativ ein abgeschlossenes Hochschulstudium der 
Wirtschafts- oder Ingenieurwissenschaften oder einen 
vergleichbaren Studiengang

 ein besonderes Interesse sowie ein technisches 
Verständnis für die Breitbandinfrastruktur und 
Kommunikationstechnik

 verhandlungssichere Deutschkenntnisse, mindestens 
auf dem Niveau C1

 Führerschein Klasse B sowie Reisebereitschaft
 erste Erfahrungen im energiewirtschaftlichen Umfeld 

sowie in der Projektabwicklung von Vorteil

Kontakt

Herr Much
Sachbereichsleitung 

Wirtschaft und 
Infrastruktur

03876 713-660

Frau Lehmann
Sachbereich Personal 

und Controlling
03876 713-246

Beginn ab sofort

befristet bis 31.12.2026

Vollzeit 39 h/Woche

E 9c TVöD 



Bewerbung an:
bewerbung@lkprignitz.de

Landkreis Prignitz
Geschäftsbereich I –

Finanzen, Recht und 
Personal

Berliner Straße 49
19348 Perleberg

Unser Angebot:
 attraktive tarifliche Vergütung 
 flexible und familienfreundliche Arbeitszeit-

regelung (z. B. Gleitzeit, Teilzeit)
 30 Urlaubstage, zudem gelten Heiligabend (24.12.) 

und Silvester (31.12.) als arbeitsfreie Tage
 zusätzliche leistungsorientierte Bezahlung, Jahres-

sonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge
 strukturierte Einarbeitung
 Arbeitsplatz mit moderner IT-Ausstattung und 

einen Dienstwagen während der Arbeitszeit
 nahegelegene und kostenfreie Parkplätze
 besondere Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

inklusive Freistellung und Kostenübernahme
 Bei entsprechender Eignung besteht die Option 

der Verlängerung des Arbeitsverhältnisses.

Mehr Infos und Jobs unter:

www.landkreis-prignitz.de


