
JOBS

Sachbearbeiter 
Bildungsmanagement (m/w/d)

Ihre Aufgaben:
▪ Entwicklung einer auf die Region Prignitz angepassten 

Marketingstrategie im Sinne eines professionellen 
Bildungsmarketings 

▪ Entwicklung von Handlungskonzepten zur struktur-
wandelresilienten Unternehmensentwicklung sowie 
Netzwerkarbeit

▪ Qualitätsentwicklung der Schul- und Erwachsenen-
bildung im Landkreis Prignitz

▪ Steuerung und Koordination der Prozesse zur Thematik 
Fachkräftesicherung/-gewinnung

▪ Unterstützung des Bildungsmonitorings

Beginn ab sofort

befristet bis 31.12.2027

Vollzeit 39 h/Woche

bis zur E 11 TVöD 

Kontakt

Herr Fenske
Geschäftsbereichsleitung 

Wirtschaft, Bau und 
Kataster

03876 713-700

Frau Lehmann
Sachbereich Personal 

und Controlling
03876 713-246

Ihr Profil:
▪ einschlägiges und in Deutschland anerkanntes, abge-

schlossenes Hochschulstudium der Geistes- oder der 
Sozialwissenschaften, z. B. Soziologie, Pädagogik, 
Kommunikationswissenschaften, Bildungsmanagement 
oder einer vergleichbaren Fachrichtung 

▪ fundierte Kenntnisse im Bereich Bildung, vertiefte IT-
Kenntnisse

▪ Kenntnisse in Content-Management-Systeme (CMS)

▪ Kenntnisse des Prozesses in der Entwicklung von 
Plattformen oder weiteren digitalen Tools



Bewerbung an:
bewerbung@lkprignitz.de

Landkreis Prignitz
Geschäftsbereich I –

Finanzen, Recht und 
Personal

Berliner Straße 49
19348 Perleberg

Bewerbungsfrist: 
11.08.2024

Unser Angebot:
▪ ein Job mit vielfältigen Gestaltungsspielräumen und in 

einem abwechslungsreichen Arbeitsumfeld 

▪ flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung 
(z. B. Gleitzeit, Teilzeit) inklusive mobilem Arbeiten

▪ 30 Urlaubstage, zudem gelten Heiligabend (24.12.) und 
Silvester (31.12.) als arbeitsfreie Tage

▪ zusätzliche leistungsorientierte Bezahlung, Jahres-
sonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

▪ Möglichkeit eines Dienstrad-Leasings

▪ ergonomischer Arbeitsplatz mit einer modernen IT-
Ausstattung und einem Dienstwagen während der 
Arbeitszeit

▪ nahegelegene und kostenfreie Parkplätze

▪ vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Mehr Infos und Jobs unter:

www.landkreis-prignitz.de

▪ Zusammendenken von Anwenderperspektiven und 
Realisierungsmöglichkeiten

▪ Kenntnisse über intersektionale Ausgrenzungs-
mechanismen im Bereich Bildung

▪ Erfahrung in der Organisation von Beteiligungsverfahren

▪ Dienstleistungsorientierung und Erfahrung im Customer-
Relation Management

▪ fließende Deutschkenntnisse auf dem Niveau C1

Die Stelle wurde im Rahmen des Förderprogramms 
„Bildungskommune“ gemäß dem Förderzeitraum befristet 
bis zum 31.12.2027 eingerichtet. Bei entsprechender Eignung 
sowie bei Verlängerung der Projektzeiträume besteht die 
Option der Fortsetzung des Arbeitsverhältnisses.


