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Informationssicherheitsbeauftragter/
stellvertretender Krelswahllelter (m/w/d)
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Ihre Aufgaben:

Beginn ab sofort

= Beraten der Behoérdenleitung zu allen Fragen der
Informationssicherheit

* Entwickeln von Konzepten und Ausarbeitung von IT-
Sicherheitsrichtlinien

* Informieren und Sensibilisieren der Beschéaftigten (m/w/d)
sowie Durchfihrung von SchulungsmaBnahmen

= Weiterentwickeln der hauseigenen Sicherheitsstandards

= Auswerten von Stérungen und Schadensereignissen und
Sicherstellen des IT-Grundschutzes
*» Netzwerkarbeit im Rahmen der Informationssicherheit
) Kontakt
= Aufgaben im Zusammenhang als Stellvertretender
Kreiswahlleiter (m/w/d) Herr Bolz

Sachbereichsleitung
BlUro des Landrates
\. 03876 713-107

unbefristet
Vollzeit 39h/Woche
bis zur E11 TV6D

HOOG

Ilhr Profil:

= erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor/Diplom Frau Krebs
oder vergleichbar) im Bereich Informationssicherheit, Sachbereich Perso.nal
Informatik, Wirtschaftsinformatik oder vergleichbar und Controlling

\. 03876 713-232

» oder alternativ ein erfolgreich abgeschlossenes Studium
(Bachelor/Diplom oder vergleichbar) bzw. die Fachwirt-
weiterbildung im Bereich allgemeine Verwaltung bzw.
ein vergleichbarer Studiengang mit einschlagiger
Berufserfahrung im Bereich Informationssicherheit

» alternativ eine abgeschlossene Berufsausbildung im IT-
Bereich mit entsprechenden Berufserfahrungen oder
nachgewiesenen langjahriger Berufserfahrung im IT-
Bereich




= Kenntnisse im Bereich Informationssicherheit

* Fundierte Kenntnisse von IT-Sicherheitsnormen (u. a. BSI
IT-Grundschutz, ISO 27001) und deren Umsetzung in
einem IT-Sicherheitsmanagement bzw. die Bereitschaft,
sich diese schnellstmoéglich anzueignen bewerbung@lkprignitz.de

» flieBende Deutschkenntnisse auf dem Niveau C1

ae Bewerbung an:

Landkreis Prignitz
Geschaftsbereich | -
Finanzen, Recht und

Unser Angebot: . Personal
g Berliner StraBe 49

» zukunftssicherer Job in einem abwechslungsreichen 19348 Perleberg
Arbeitsumfeld und mit einem Mehrwert fur die
Mitarbeiter (m/w/d) sowie fur die Gesellschaft

» flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung
(z. B. Gleitzeit, Teilzeit) inklusive mobilem Arbeiten Bewerbungsfrist:

*= 30 Urlaubstage, zudem gelten Heiligabend (24.12.) und 22.09.2024%
Silvester (31.12.) als arbeitsfreie Tage

» zusatzliche leistungsorientierte Bezahlung, Jahres-
sonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

» Moglichkeit eines Dienstrad-Leasings

= ergonomischer Arbeitsplatz mit moderner Ausstattung
auf einem naturnahen Verwaltungs-Campus und ein
Dienstwagen wahrend der Arbeitszeit

* nahegelegene und kostenfreie Parkplatze
vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Mehr Infos und Jobs unter:

www.landkreis-prignitz.de




