
JOBS

Sachbearbeiter
Eingliederungshilfe (m/w/d)

Ihre Aufgaben:
 personenbezogene monatliche Abrechnung aller 

Ausgaben und Einnahmen 
 Geltendmachung von Kostenersatzansprüchen und 

Rückforderungen
 Abrechnung mit dem Land (Kostenerstattungsverfahren)
 ständiger, enger und gegenseitiger Kontakt bzw. 

Austausch mit dem jeweiligen Fallmanager in Bezug auf 
die Leistungsberechtigten

Beginn ab sofort

unbefristet

Teilzeit 36 h/Woche

E 9b TVöD 

Kontakt

Herr Schmidt
komm. Sachbereichsleiter 

Hilfe in besonderen 
Lebenslagen/

Betreuungsbehörde
03876 713-605

Frau Krebs
Sachbereich Personal 

und Controlling
03876 713-232

Ihr Profil:
 Befähigung für den gehobenen nicht-technischen 

Verwaltungsdienst, z. B. erfolgreicher Abschluss zum 
Diplomverwaltungswirt (m/w/d), Verwaltungsfachwirt 
(m/w/d), Angestelltenlehrgang II, Bachelor of Laws –
Öffentliche Verwaltung oder vergleichbar

 Kenntnisse zum SGB III, V, VI, VII, IX, XI und XII und der 
dazu auf Bundes- oder Landesebene erlassenen 
Verordnungen/Empfehlungen wünschenswert

 Kenntnisse zur Angebotsstruktur im Landkreis und 
allgemeine Kenntnisse dazu bezogen auf die 
Nachbarkreise

 analytisches und logisches Denkvermögen
 Auffassungsgabe und Lernfähigkeit sowie Belastbarkeit
 fließende Deutschkenntnisse auf dem Niveau C1



Bewerbung an:
bewerbung@lkprignitz.de

Landkreis Prignitz
Geschäftsbereich I –

Finanzen, Recht und 
Personal

Berliner Straße 49
19348 Perleberg

Bewerbungsfrist:
22.09.2024

Mehr Infos und Jobs unter:

www.landkreis-prignitz.de

Unser Angebot:
 zukunftssicherer Job in einem abwechslungsreichen 

Arbeitsumfeld 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung 
(z. B. Gleitzeit, Teilzeit) inklusive mobilem Arbeiten

 30 Urlaubstage, zudem gelten Heiligabend (24.12.) und 
Silvester (31.12.) als arbeitsfreie Tage

 zusätzliche leistungsorientierte Bezahlung, Jahres-
sonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

 Möglichkeit eines Dienstrad-Leasings

 ergonomischer Arbeitsplatz mit moderner Ausstattung 
und ein Dienstwagen während der Arbeitszeit

 nahegelegene und kostenfreie Parkplätze

 vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten


