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Ihre Aufgaben:
» Leitung des Sachbereiches Wirtschaft und Infrastruktur
mit den Themenschwerpunkten:

= OPNV und Infrastruktur,
* Regionalplanung und Unternehmensbetreuung,
» Breitbandausbau/Netzplanung,
» Radwegekonzeption und Mobilitatsmanagement,
» Klimaschutz sowie
* Bildungskommune

* Verantwortung fur personelle, fachliche, finanzwirt-

Beginn ab 01.01.2025
unbefristet

Vollzeit 39 h/Woche
bis E 14 TV6D

hOO®

schaftliche und organisatorische Entscheidungen im Kontakt
Rahmen der Sachbereichsleitung e
» Weiterentwicklung des abfallwirtschaftlichen Konzepts Herr Fenske
sowie der Abfallgebuhrensatzung Leiter des Geschafts-
= Organisation und Prozessgestaltung innerhalb der bereiches Il - Wirtschaft,

Abteilung Bau und Kataster
% 03876 713-700

* Vertretung des Sachbereichs nach innen und auf3en

Frau Krebs
Ihr Profil: Sachbereich Personal
und Controlling

= erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hoch-
riolgre g Wi ' \. 03876 713-232

schulstudium (Diplom/Magister/Master) im Bereich
Verkehr bzw. Verkehrspolitik, Verwaltungsecht o. A.
und/oder Stadtebau/Stadtplanung, Bauingenieurwesen,
Verkehrsingenieurwesen, Verkehrsinfrastrukturplanung
oder eine vergleichbare Fachrichtung
(Ingenieurwissenschaft, Wirtschaft,
Wirtschaftsingenieurwesen oder Volkswirtschaft)

* Nachweis entsprechender Weiterbildungen bzw.
Berufserfahrungen in den relevanten Fachgebieten




* fundierte Kenntnisse und mehrjahrige Berufs-
erfahrungen in der Planung und Realisierung von
Infrastrukturprojekten im Eisenbahn- und/oder
StraBenbahnbereich

= Flhrungserfahrung winschenswert e Bewerbung an:
* Team- und Kommunikationsfahigkeit bewerbung@lkprignitz.de
* Verhandlungsgeschick sowie Erfahrungen im
strategischen und fachubergreifenden Agieren
* konzeptionelle Denkweise und Lésungsfindung Geschaftsbereich | -

» flieBende Deutschkenntnisse (mindestens Cl) Finanzen, Recht und
Personal

Berliner StraB3e 49
19348 Perleberg

Landkreis Prignitz

= FuUhrerschein der Klasse B sowie Fahrbereitschaft

Unser Angebot:

= Die Anstellung erfolgt unbefristet, sofern eine
mindestens fuinfjahrige Berufserfahrung in einer Bewerbungsfrist:
leitenden Position vorliegt. Andernfalls wird zunachst
das Arbeitsverhaltnis far zwei Jahre zur ,Fihrung auf 15.12.2024
Probe* geman § 31 TVOD befristet. Bei entsprechender
Eignung erfolgt im Anschluss die unbefristete Weiter-
beschaftigung.

»= Job in einem abwechslungsreichen Arbeitsumfeld

» flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung
(z. B. Gleitzeit, Teilzeit) inklusive mobilem Arbeiten

*= 30 Urlaubstage, zudem gelten Heiligabend (24.12.) und
Silvester (31.12.) als arbeitsfreie Tage

» zusatzliche leistungsorientierte Bezahlung, Jahres-
sonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

* ergonomischer Arbeitsplatz mit moderner Ausstattung
und einem Dienstwagen wahrend der Arbeitszeit

= Mdglichkeit eines Fahrradleasings sowie eines Jobtickets
* nahegelegene und kostenfreie Parkplatze
vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Die Bewerbungsgesprache finden voraussichtlich in

der 51. Kalenderwoche statt.
Mehr Infos und Jobs unter:

www.landkreis-prignitz.de




