
 

Die Verkehrsgesellschaft Prignitz mbH i. L. (VGP) als hundertprozentige Tochter des Landkreises 
Prignitz wird zukünftig den öffentlichen Personen- und Nahverkehr in der Region Prignitz 
organisieren. Der Nahverkehr ist die Zukunft der Mobilität. Deswegen werden wir mit Leidenschaft 
ein einheitliches und attraktives Mobilitätsangebot entwickeln, um unsere Fahrgäste innerhalb der 
Region Prignitz bedarfsgerecht zu seinen Zielorten zu befördern.   
 
Für die erfolgreiche Entwicklung dieser Verkehrsgesellschaft suchen wir ab sofort eine fachlich 
versierte Führungspersönlichkeit als 
 

Geschäftsführung (m/w/d) 
 
Arbeiten Sie mit uns gemeinsam an der Mobilität in der Prignitz! 
 
Sie übernehmen zukünftig die grundlegende kaufmännische und strategische Führung der VGP. 
Hierbei stehen Ihnen der Landkreis Prignitz und der Nahverkehrsbeirat als Gremien zur Seite. Neben 
dem Aufbau und der Ertüchtigung der Verkehrsgesellschaft bis zum 01.08.2026 verantworten Sie 
auch die Erarbeitung und Umsetzung des Business Plans. Darüber hinaus entwickeln und gestalten 
Sie die Gesellschaft weiter und richten sie auf künftige Anforderungen aus. 
 
Ihre Kernaufgaben: 

 Wirtschaftliche Gesamtsteuerung des Unternehmens 
 Aufbau und Gewährleistung einer ausreichenden Versorgung der Bevölkerung mit Nahverkehr, 

inklusive Beschaffung neuer Fahrzeuge sowie Führung von Verhandlungen mit Lieferanten 
und Dienstleistern 

 Sicherstellung eines modernen, effizienten und sicheren Betriebs der Fahrzeuge sowie der 
dazugehörigen Infrastruktur 

 Verantwortung für die Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen und Sicherheitsstandards  
 Dienstleistungsorientierte, strategische Weiterentwicklung des ÖPNVs unter Berücksichtigung 

politischer Ziele, finanzieller Rahmenbedingungen und den Herausforderungen der 
Verkehrswende 

 Förderung von Projekten zur Reduzierung von CO2-Emissionen sowie zur Steigerung der 
Energieeffizienz und Nachhaltigkeit im gesamten Betrieb 

 Schaffung einer motivierenden und zukunftsorientierten Arbeitsumgebung sowie 
wertschätzende Führung der voraussichtlich bis zu 100 Mitarbeitenden (inkl. Subunternehmer) 

 Vertrauensvolle und enge Zusammenarbeit mit den zuständigen Gremien, Städten und 
Gemeinden, Tourismusverbänden sowie Schulverwaltungen  

 Kooperation mit dem Gesellschafter, Vorbereitung der Gesellschafterversammlungen und 
Umsetzung der Beschlüsse 

 Souveräne Repräsentanz des Unternehmens nach innen und außen 
 

Ihr Profil: 

 Ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, beispielsweise im Bereich 
Betriebswirtschaftslehre, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen (vorzugsweise mit Schwerpunkt 
Verkehrs- und Transportwesen) oder vergleichbare Qualifikationen 

 Langjährige Berufs- und Führungserfahrung, idealerweise im Bereich des öffentlichen 
Personenverkehrs (ÖPNV) 

 Hohes Maß an Verhandlungssicherheit und strategischen Kompetenzen 
 Ausgeprägte Überzeugungsstärke in Kombination mit einem souveränen Auftreten 
 Fachkunde zum Führen eines Omnibusverkehrsunternehmens bzw. Bereitschaft zum Ablegen 

der Fachkundeprüfung bei der IHK 
 Führerschein Klasse B und Bereitschaft zu Dienstreisen 
 Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 



 

Mit Ihrem Gestaltungswillen und Ihrem ergebnisorientierten Handeln bringen Sie Themen voran und 
setzen sich eigeninitiativ für die Weiterentwicklung des Unternehmens ein. Sie verfolgen aktuelle 
Entwicklungen und Trends in der Verkehrsbranche und verfügen über eine gute Vernetzung.  

Als Branchenexperte (m/w/d) schätzen Sie die zukünftigen Herausforderungen des ÖPNVs 
treffsicher ein und kommunizieren erfolgreich mit internen und externen Stakeholdern. 

Als Gesicht der VGP verkörpern Sie das Selbstverständnis eines ansprechenden Mobilitätsangebots 
auf dem Land und in den Städten des Landkreises Prignitz. Zudem nehmen Sie als Repräsentant 
(m/w/d) aktiv am öffentlichen Leben in der Region teil.  

 

Unser Angebot: 

Auf Sie wartet eine herausfordernde und spannende Leitungstätigkeit mit vielen 
Gestaltungsfreiräumen.  

Gehen Sie davon aus, dass die vertraglichen Rahmenbedingungen Sie überzeugen werden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich bitte direkt mit Ihren aussagekräftigen Unterlagen bis zum 12.01.2025 beim  

Landkreis Prignitz - Geschäftsbereich I - Sachbereich Personal und Controlling  
z. Hd. Frau Denise Bayer 
Berliner Straße 49 
19348 Perleberg 

unter Angabe Ihres frühestmöglichen Antrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellungen, vorzugsweise 
per Mail: bewerbung@lkprignitz.de 

Für einen ersten vertraulichen Kontakt stehen Ihnen gern Herr Christian Müller, Landrat des 
Landkreises Prignitz, unter der Rufnummer 03876 713-100 zur Verfügung. Diskretion ist für uns 
selbstverständlich. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


