
 

Die Verkehrsgesellschaft Prignitz mbH i. L. (VGP) wird als hundertprozentige Tochter des 
Landkreises Prignitz zukünftig den öffentlichen Personen- und Nahverkehr in der Region 
organisieren. Der Nahverkehr ist die Zukunft der Mobilität. Deswegen werden wir mit Leidenschaft 
ein einheitliches und attraktives Mobilitätsangebot entwickeln, um unsere Fahrgäste innerhalb der 
Region Prignitz bedarfsgerecht zu seinen Zielorten zu befördern.   
 
Für die erfolgreiche Betriebsaufnahme und operative Weiterentwicklung der Verkehrsgesellschaft 
suchen wir zum schnellstmöglichen Zeitpunkt einen 

 
kaufmännischen Leiter (m/w/d) ÖPNV 

 
Arbeiten Sie gemeinsam mit der Geschäftsführung an der Mobilität in der Prignitz! 
 
Sie verantworten zukünftig die Finanz- und Investitionsplanung und unterstützen die 
Geschäftsführung bei der Ausrichtung der Verkehrsgesellschaft am Markt. Neben der Erarbeitung 
des Business Plans gehören auch Organisations- und Steuerungstätigkeiten zu Ihren Aufgaben. 
Darüber hinaus übernehmen Sie jegliche Personal- und Verwaltungsangelegenheiten. 
 
Ihre Kernaufgaben: 

 Kurz- und langfristige Unternehmensplanung in enger Abstimmung mit der Geschäftsführung 
 Liquiditätsplanung und -steuerung 
 Rechnungslegung, Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung 
 Bilanzierung und Erstellung der Jahresabschlüsse unter Einhaltung handelsrechtlicher und 

steuerrechtlicher Vorschriften 
 Beratung zu betriebswirtschaftlichen Fragestellungen bei der Planung von Projekten 
 Verantwortung für externes und internes Berichtswesen (Berichte nach EU-Verordnung 

1370/2007) 
 Analyse der betrieblichen Kennzahlen 
 Gestaltung der Beziehung zum Gesellschafter und Beirat 
 Verhandlungen mit Lieferanten und Unternehmen 
 Vertretung des Unternehmens gegenüber Banken, Steuerberatern, Wirtschaftsprüfern,  

Versicherungen und Behörden  
 Optimierung und Weiterentwicklung der operativen Prozesse 
 Vorbereitung von Ausschreibungen sowie Erstellung von Leistungsverzeichnissen  
 Feststellung des Personalbedarfs 
 Aufbau und Betreuung des Fahr- und Betriebspersonals 
 

Ihr Profil: 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, idealerweise mit 
Schwerpunkt Finanzen, Controlling und Rechnungswesen, oder alternativ eine kaufmännische 
Ausbildung mit mehrjähriger Berufserfahrung in einer der Ausschreibung entsprechenden 
Position 

 Branchenerfahrung im öffentlichen Nahverkehr von Vorteil und wünschenswert 
 Fundierte Kenntnisse in der Erstellung von Abschlüssen, Budgetierung und Finanzplanung 
 Hohe Affinität zu Zahlen und sehr gute Anwenderkenntnisse in MS Office  
 Souveränes Auftreten, starke Kommunikationsfähigkeit über unterschiedliche 

Interessensgruppen hinweg 
 Strategisch, konzeptionelles Mindset mit pragmatischer Umsetzungsstärke 
 Fließende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 



 

Darüber hinaus haben Sie Ihr analytisches Vorgehen und eine unternehmerische Denkweise in der 
Vergangenheit bereits unter Beweis gestellt. Eine ausgeprägte Hands-on-Mentalität rundet Ihr Profil 
ab. 

 

Unser Angebot: 

 Eine spannende, unternehmerisch bestimmte Tätigkeit in einem herausfordernden und 
vielseitigen Aufgabengebiet. 

 Die Chance, durch unternehmerisches Handeln die Entwicklung der Verkehrsgesellschaft in 
der Prignitz aktiv mitzugestalten. 

 Eine attraktive Vergütung in Anwendung des Tarifvertrags TV-N / BRB 
 Unbefristete Vollzeitbeschäftigung mit 39 Wochenstunden  
 Flexible Arbeitsgestaltung  
 Attraktive und individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich bitte direkt mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen beim 

Landkreis Prignitz - Geschäftsbereich I - Sachbereich Personal und Controlling  
z. Hd. Frau Denise Bayer 
Berliner Straße 49 
19348 Perleberg 

unter Angabe Ihres frühestmöglichen Antrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellungen, vorzugsweise 
per Mail: bewerbung@lkprignitz.de 

Für einen ersten vertraulichen Kontakt steht Ihnen gern Herr Christian Fenske, Leiter des 
Geschäftsbereiches II des Landkreises Prignitz, unter der Rufnummer 03876 713-700 zur 
Verfügung. Diskretion ist für uns selbstverständlich. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


