LANDKREI

R\GI\IITZ

Informationssicherheits-
beauftragter (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

Reporting und Beratung der Behoérdenleitung in allen
grundsatzlichen und wichtigen Fragen der Informations-
sicherheit

Auswertung von Audits und Penetrationstests zu Infor-
mationssicherheit

Initiierung, Koordinierung und Mitwirkung am Notfall-
und Business Continuity Management

Erstellung von Risikoanalysen zur Identifizierung,
Bewertung und Priorisierung potenzieller Risiken und
Schwachstellen

Sensibilisierung aller Mitarbeiter bzgl. Informationssicher-
heit

Projektleitung und -mitwirkung bei sicherheitsrelevanten
Projekten

Bewertung von Digitalisierungsprojekten hinsichtlich
ihrer Auswirkungen auf die Informationssicherheit und
Unterstltzung bei der Integration von Sicherheits-
aspekten

Fachliche Teilnahme an Gremiensitzungen auf kommu-
naler, Landes- und Bundesebene

Ihr Profil:

erfolgreich abgeschlossenes Studium in der Fach-
richtung Informationstechnik, Informationssicherheit
oder Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt
Informationssicherheit oder ein vergleichbares Studium

Beginn ab sofort
unbefristet

Vollzeit 39h/Woche
E11 TV6D

Kontakt

Herr Taufenbach
Sachbereichsleitung
BlUro des Landrates
. 03876 713-848

Frau Krebs
Recruiterin
Sachbereich Personal
und Controlling

. 03876 713-232




alternativ ein abgeschlossenes Studium zum Diplom-
verwaltungswirt (m/w/d), Verwaltungsfachwirt (m/w/d),
Bachelor of Laws - 6ffentliche Verwaltung (m/w/d),
Angestelltenlehrgang Il oder ein vergleichbarer
verwaltungswissenschaftlicher Fachhochschul- oder
Hochschulabschluss mit einschlagiger Berufserfahrung
auf dem Gebiet der Informationssicherheit

Zusatzqualifikationen im Bereich der
Informationssicherheit winschenswert

Bereitschaft zur Weiterbildung
flieBende Deutschkenntnisse auf dem Niveau C1
FUhrerschein der Klasse B von Vorteil

Unser Angebot:

Bitte beachten Sie, dass wir im Zeitraum vom 23. Dezember

zukunftssicherer Job in einem abwechslungsreichen
Arbeitsumfeld und mit einem Mehrwert fur die
Mitarbeiter (m/w/d) sowie flr die Gesellschaft

flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung
(z. B. Gleitzeit, Teilzeit) inklusive mobilem Arbeiten

30 Urlaubstage, zudem gelten Heiligabend (24.12.) und
Silvester (31.12.) als arbeitsfreie Tage

zusatzliche leistungsorientierte Bezahlung, Jahres-
sonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

Arbeitsplatz mit moderner IT-Ausstattung auf einem
naturnahen Verwaltungs-Campus

nahegelegene und kostenfreie Parkplatze
vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

2024 bis zum 1. Januar 2025 fur Ruckfragen nicht zur

Verfiagung stehen.

& Bewerbung an:

bewerbung@lkprignitz.de

Landkreis Prignitz
Geschaftsbereich | -
Finanzen, Recht und

Personal

Berliner StrafB3e 49

19348 Perleberg

Bewerbungsfrist:
26.01.2025

Mehr Infos und Jobs unter:

www.landkreis-prignitz.de




