
JOBS

Sachbereichsleiter
Finanzdienstleistungen (m/w/d)

Ihre Aufgaben:
 Leitung des Sachbereiches Finanzdienstleistungen, inkl. 

Führung von bis zu 30 Mitarbeitern

 Entscheidung in grundsätzlichen, fachlichen, personal-
rechtlichen bzw. personal- und finanzwirtschaftlichen 
sowie organisatorischen Angelegenheiten 

 Verantwortung über das Haushalts- und Rechnungs-
wesen

 Vermögensverwaltung

 Liquiditätssicherung und -management

 Begleitung und Beratung zum Eigenbetrieb und 
Beteiligungen hinsichtlich ihrer Auswirkungen und 
Schnittstellen zum kreislichen Haushalt 

 Verwaltung und Weiterentwicklung des 
Controllingsystems, einschließlich Finanzberichtswesen

 Beaufsichtigung des Kassenwesens

Beginn ab sofort

Vollzeit 39 h/Woche

E 12 TVöD 

Kontakt

Herr Dr. Krause-Pongratz
Geschäftsbereichsleitung

Finanzen, Recht und 
Personal

03876 713-600

Frau Krebs
Recruiterin

Sachbereich Personal 
und Controlling

03876 713-232

Ihr Profil:
 erfolgreich abgeschlossenes und in Deutschland 

anerkanntes betriebswirtschaftliches Studium oder ein 
vergleichbares Studium im Bereich Finanzwesen

 alternativ ein erfolgreich abgeschlossenes Studium 
zum Bachelor of Laws - öffentliche Verwaltung 
(m/w/d), Diplomverwaltungswirt (m/w/d), 
Verwaltungsfachwirt (m/w/d), Angestelltenlehrgang II

 mehrjährige Berufserfahrung im Finanzwesen sowie 
im Kassenwesen

 fundierte Kenntnisse des öffentlichen Haushalts- und 
Zuwendungsrechts



Bewerbung an:
bewerbung@lkprignitz.de

Landkreis Prignitz
Geschäftsbereich I –

Finanzen, Recht und 
Personal

Berliner Straße 49
19348 Perleberg

Bewerbungsfrist: 
13.04.2025

Unser Angebot:
 Die Anstellung erfolgt unbefristet, sofern mehrjährige 

Berufserfahrung in einer vergleichbaren 
Führungsposition vorliegt. Andernfalls wird zunächst 
das Arbeitsverhältnis für ein Jahr zur „Führung auf 
Probe“ gemäß § 31 TVöD befristet. Bei entsprechender 
Eignung erfolgt im Anschluss die unbefristete Weiter-
beschäftigung.

 verantwortungsvoller Job in einem abwechslungs-
reichen Arbeitsumfeld mit attraktiver Vergütung

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung 
(z. B. Gleitzeit, Teilzeit) inklusive mobilem Arbeiten

 30 Urlaubstage, zudem gelten Heiligabend (24.12.) und 
Silvester (31.12.) als arbeitsfreie Tage

 zusätzliche leistungsorientierte Bezahlung, Jahres-
sonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

 Möglichkeit eines Fahrradleasings sowie eines 
Jobtickets

 ergonomischer Arbeitsplatz mit moderner Ausstattung 
und ein Dienstwagen während der Arbeitszeit

 vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Mehr Infos und Jobs unter:

www.landkreis-prignitz.de

 nachgewiesene Personalführungskompetenz

 hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, 
Entscheidungsfreude und Engagement

 Dienstleistungsorientierung und Teamfähigkeit

 fließende Deutschkenntnisse auf dem Niveau C1 

 Führerschein der Klasse B sowie Fahrbereitschaft 

Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich in 
der 17. Kalenderwoche 2025 statt. 


