
JOBS

Sozialmedizinische Assistenz (m/w/d)
im Öffentlichen Gesundheitsdienst

Ihre Aufgaben:
 Sozialmedizinische Beratung und Betreuung in Kinder-

tagesstätten sowie in Primar- und Sekundarstufe I und II, 
u. a. im Rahmen von Schuleingangs- und Reihenunter-
suchungen einschließlich der administrativen Vor- und 
Nachbereitung

 Beratung der Jugendlichen, Eltern und Erzieher zu 
verschiedenen sozialmedizinischen Aspekten

 Durchführung von Seh-, Hör- und Stereotest sowie 
Farbsehen mit Dokumentation

 Assistenz bei den ärztlichen Untersuchungen im Rahmen 
der Sprechstunden des Kinder- und 
Jugendärztlichendienstes (KJGD)

 EDV-Dokumentation und Gesundheitsstatistik in den 
Fachverfahren

Beginn ab sofort

unbefristet

Vollzeit 39h/Woche

E 6 TVöD

Kontakt

Frau Schönhardt
Amtsärztin

03876 713-500

Frau Krebs
Sachbereich Personal 

und Controlling
03876 713-232

Ihr Profil:
 abgeschlossene Ausbildung zum Gesundheits- und 

Krankenpfleger (m/w/d), Sozialmedizinischen Assistenten 
(m/w/d), Medizinischen Fachangestellten (m/w/d) oder 
eine vergleichbare dreijährige Ausbildung 

 Bereitschaft zur Ausbildung zur Sozialmedizinischen 
Assistenz (m/w/d)

 Berufserfahrung und Freude im Umgang mit Klein- und 
Grundschulkindern, Jugendlichen sowie ihren Eltern

 hohe Empathie im Umgang mit problembelasteten 
Familien



Bewerbung an:
bewerbung@lkprignitz.de

Landkreis Prignitz
Geschäftsbereich I –

Finanzen, Recht und 
Personal

Berliner Straße 49
19348 Perleberg

Mehr Infos und Jobs unter:

www.landkreis-prignitz.de

 eine aufgeschlossene, engagierte und teamfähige 
Persönlichkeit mit einer strukturierten Arbeitsweise 

 fortgeschrittene Deutschkenntnisse (C1) sowie 
Führerschein Klasse B

Bewerbungsfrist: 
11.05.2025

Unser Angebot:
 zukunftssicherer Job mit einem Mehrwert für die 

Jüngsten unserer Gesellschaft
 flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung 

(z. B. Gleitzeit, Teilzeit)
 30 Urlaubstage, zudem gelten Heiligabend (24.12.) und 

Silvester (31.12.) als arbeitsfreie Tage
 zusätzliche leistungsorientierte Bezahlung, Jahres-

sonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge
 Möglichkeit eines Dienstrad-Leasings
 ergonomischer Arbeitsplatz mit einer modernen IT-

Ausstattung und ein Dienstwagen während der 
Arbeitszeit

 nahegelegene und kostenfreie Parkplätze
 vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten


