
JOBS

Arzt (m/w/d) im Kinder- und 
Jugendärztlichen Dienst

Ihre Aufgaben:
 Durchführung von Schuleingangs- und Schulabgangs-

untersuchungen
 Durchführung von Untersuchungen von Kindern im Alter 

vom 30. bis 42. Lebensmonat zur Prävention und 
Früherkennung von Krankheiten, Entwicklungs-
störungen und Behinderungen

 Stellungnahmen und Entwicklungseinschätzungen im 
Rahmen des Betreuungscontrollings

 Beratung von Eltern, Jugendlichen, Kindern und 
Erziehern (m/w/d) zu gesundheitlichen Themen

 Hinwirken auf eine Verbesserung des Impfschutzes bei 
Kindern und Jugendlichen 

 Mitwirkung an der Gesundheitsberichterstattung des 
Landkreises

 Mitgestaltung der vielfältigen zukunftsorientierten 
Aufgaben unseres Gesundheitsamtes

 Teilnahme am ärztlichen Bereitschaftsdienst des 
Gesundheitsamtes 

Beginn ab sofort

unbefristet

Vollzeit 39h/Woche

nach Qualifikation 

bis E 15 TVöD

Kontakt

Frau Schönhardt
Amtsärztin

03876 713-500

Frau Krebs
Recruiterin

Sachbereich Personal 
und Controlling

03876 713-232
Ihr Profil:
 Sie verfügen über eine anerkannte ärztliche 

Approbation und klinische Berufserfahrung.
 Wünschenswert ist eine abgeschlossene oder 

fortgeschrittene Qualifizierung auf dem Fachgebiet der 
Kinderheilkunde.

 Idealerweise bringen Sie zudem Interesse an der 
Weiterbildung zum Facharzt (m/w/d) für das öffentliche 
Gesundheitswesen mit.



Bewerbung an:
bewerbung@lkprignitz.de

Landkreis Prignitz
Geschäftsbereich I –

Finanzen, Recht und 
Personal

Berliner Straße 49
19348 Perleberg

Unser Angebot:
 zukunftssicherer und verantwortungsvoller Job mit 

einem Mehrwert für die Gesellschaft
 zusätzliche leistungsorientierte Bezahlung
 Jahressonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge
 die Möglichkeit einer individuellen übertariflichen 

Zulagenzahlung bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen (z. B. Facharztzulage nach Arbeit-
geberrichtlinie)

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung 
(z. B. Gleitzeit, Teilzeit) inklusive mobilem Arbeiten

 30 Urlaubstage, zudem gelten Heiligabend (24.12.) und 
Silvester (31.12.) als arbeitsfreie Tage

 ein Arbeitsverhältnis ohne Schicht- und Wochenend-
dienste bei einer 5-Tage-Woche

 Möglichkeit eines Dienstrad-Leasings und Jobtickets
 ergonomischer Arbeitsplatz und ein Dienstwagen 

während der Arbeitszeit
 besondere Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

inklusive Freistellung und Kostenübernahme 
 die Möglichkeit einer Nebentätigkeit
 nahegelegene und kostenfreie Parkplätze

Mehr Infos und Jobs unter:

www.landkreis-prignitz.de

 Sie sind eine aufgeschlossene, engagierte und 
teamfähige Persönlichkeit mit einer selbständigen und 
strukturierten Arbeitsweise.

 Fließende Deutschkenntnisse (Niveau C1) und der 
Besitz des Führerscheines Klasse B sind zwingend 
erforderlich.

Bewerbungsfrist: 
18.05.2025


