Richtlinie ,Regionalbudget IV*

Aufgrund der 88 131 Abs. 1, 3 und 28 Abs. 2 Nr. 9 Kommunalverfassung des Landes Brandenburg
(BbgKVerf) vom 18. Dezember 2007 (GVBI. | S. 286), zuletzt gedndert durch Artikel 15 des
KommRRefAnpG vom 23.09.2008 (GVBI. | S. 202) hat der Kreistag des Landkreises Prignitz in
seiner Sitzung vom 11.03.2010 folgende Richtlinie beschlossen:

Richtlinie zur Durchfithrung von MalRnahmen des Projektes , Regionalbudget 1V*
im Landkreis Prignitz

11

1.2

1.3

Direkte Integration auf dem I. Arbeitsmarkt

(Schaffung von Arbeitsmdglichkeiten fur (langzeit-)arbeitslose Frauen und Méanner auf dem
ersten Arbeitsmarkt

a) Prignitzer Arbeitstest (PRAT)

b) Prignitzer Arbeitstest Ausbildung (PRAT Azubi)

c) Prignitzer Arbeitstest Mini (PRAT Mini)

d) Prignitzer Beschéftigungsperspektiven

e) Familien-Wirtschaft in Kleinstunternehmen

Prignitzer Beschaftigungsmaflnahme (PRIB)

(Schaffung von Arbeitsmoéglichkeiten auf dem zweiten Arbeitsmarkt bzw. Foérderung der
Qualifizierung fur (landzeit-)arbeitslosen Frauen und Maéanner) Zuwendungszweck,
Rechtsgrundlagen

Allgemeine Grundséatze

Der Landkreis Prignitz kann nach Mal3gabe dieser Richtlinie Mal3nahmetrédgern Zuwendungen
gewahren, sofern diese (langzeit-)arbeitslose Manner und Frauen des Landkreises Prignitz
gualifizieren oder beschéftigen.

Zudem besteht die Mdoglichkeit, im Rahmen der Prignitzer Beschaftigungsmaflinahme auch
Existenzgrinder/-innen zu férdern.

Rechtsgrundlage

Rechtsgrundlage bildet die Europdische Sozialfonds-Verordnung (ESF-Verordnung) sowie die
88 23, 44 der Landeshaushaltsordnung (LHO) inklusive den Allgemeinen Nebenbestimmungen
(ANBest) mit den dazu ergangenen Verwaltungsvorschriften in der jeweils giltigen Fassung.

Die Bewilligung erfolgt im Rahmen der Umsetzung der Forderung ,Beschaftigungsperspektiven
eroffnen - Regionalentwicklung starken* (kurz: Regionalbudget), geférdert durch das
Ministerium fUr Arbeit, Soziales, Frauen und Familie (MASF) des Landes Brandenburg aus
Mitteln des Europdischen Sozialfonds (ESF), welche der Landkreis Prignitz an den
Zuwendungsempfanger weiterleitet. Zudem erfolgt eine Kofinanzierung durch den Service flr
Arbeit Prignitz (SfAP) und die Bundesagentur fur Arbeit (BA) sowie Uber Drittmittel.

Rechtsanspruch

Ein Rechtsanspruch des Antragstellers auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht.
Gewahrte Zuwendungen fuihren nicht zu einem Rechtsanspruch fur kiinftige Zuwendungen.

Die Bewilligungsbehorde entscheidet aufgrund ihres pflichtgeméaRen Ermessens im Rahmen
der verfligbaren Haushaltsmittel.



14 Ziele
Ziel der Forderung in den einzelnen Modellen / Forderstrategien ist:

| Direkte Integration auf dem I. Arbeitsmarkt

a) PRAT

die Schaffung und Férderung von Arbeitsplatzen fir (langzeit-)arbeitslose Frauen und Ménner,
um ihnen zu einer dauerhaften Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt zu verhelfen;

b) PRAT Azubi

die Integration von jungen (langzeit-)arbeitslosen Frauen und Mannern in eine berufliche
Ausbildung bei regionalen Unternehmen;

¢) PRAT Mini

die Schaffung und Férderung von Arbeitsplatzen fir (langzeit-)arbeitslose Frauen und Manner
in regionalen Kleinstunternehmen;

d) Prignitzer Beschéftigungsperspektiven

das Erleichtern des Eintrittes von Berufsneueinsteiger/-innen in das Berufsleben sowie das
Erlangen von Berufserfahrung;

e ) Familien-Wirtschaft in Kleinstunternehmen

die Sicherung der selbstandigen beruflichen Existenz wahrend der Mutterschaft bzw.
Elternzeit;

Il Prignitzer Beschéftigungsmalnahme

Variante A die Schaffung von befristeten Arbeitsverhaltnissen zur Forderung der regionalen
Entwicklung, welche vorzugsweise den langzeitarbeitslosen Frauen und Mannern als
Teilnehmende folgende Mdglichkeiten bieten:

- intensive Betreuung und Begleitung der Teilnehmenden einer Mal3hahme
- Gewinnung von Erfahrungen

- Starkung des Selbstwertgefiihls und der Selbstandigkeit

- Aufzeigen von Problemlagen und Defiziten bei den einzelnen Teilnehmern
- Herstellung von Arbeitstugenden insbesondere bei Jugendlichen

Variante B mindestens eine Auffrischung vorhandener Kenntnisse;
bestenfalls wird eine Entfaltung der Talente sowie ein Ausbau der Fertigkeiten der
Teilnehmenden erzielt.

Variante C die Erhohung der Erfolgsquote bei Existenzgrindungen aus der (Langzeit-)
Arbeitslosigkeit durch Forderung tragféahiger Geschéaftsideen;

15 Zielgruppe

1.5.1 Zielgruppe sind Arbeitslose, definiert nach dem operationellen Programm des Landes
Brandenburg.

1.5.2 Das Regionalbudget Prignitz setzt den Schwerpunkt auf die Gruppe langzeitarbeitsloser
Frauen und Manner bzw. ALG-II-Empfanger/-innen mit Hauptwohnsitz im Landkreis
Prignitz. Hierbei handelt es sich um keine abschlieBende Festlegung.

1.5.3 Beim Modell ,Prignitzer Beschaftigungsperspektiven* werden Berufsneueinsteiger/-innen
(z. B.: Absolvent/-innen der betrieblichen und aulRerbetrieblichen Ausbildung, mit
beruflichen Abschlissen, Fach-[Hoch-]schulabschlissen usw.) unterstitzt, die ihren
Lebensmittelpunkt in der Prignitz haben/werden. Ruckkehrer/-innen in den Landkreis
Prignitz werden durch dieses Modell vorrangig bertcksichtigt.

- Seite 1 -



1.5.4 Beim Modell ,Prignitzer Arbeitstest Ausbildung* werden interessierte junge Menschen unter

2

a)

b)

c)

25 Jahren unterstitzt, welche ihren Wohnsitz im Landkreis Prignitz haben und hier auch
arbeitslos gemeldet sind. Die mdglichen Teilnehmenden haben mindestens ein
zusatzliches Vermittlungshemmnis aufzuweisen bzw. ihre schulische Ausbildung bereits im
Vorjahr abgeschlossen.

Gegenstand der Forderung

Direkte Inteqgration auf dem |. Arbeitsmarkt

PRAT

Mindestens zwei und maximal drei arbeitslose Manner und Frauen werden in ein freies
sozialversicherungspflichtiges Beschéftigungsverhaltnis beim Zuwendungsempfanger auf dem
ersten Arbeitsmarkt fir drei Monate vermittelt und durch das Regionalbudget Prignitz
bezuschusst (Bewilligungszeitraum).

Wahrend des Bewilligungszeitraumes erfolgt eine Eignungsfeststellung, auf deren Grundlage
mindestens eine Person kurz vor Ablauf des Zeitraumes (nach 2 % Monaten) ausgewahlt und
auch weiterhin  zu den gleichen oder besseren Konditionen bei demselben
Zuwendungsempfanger fir mindestens sechs Monate beschaftigt; grundsatzlich ist mindestens
die Anzahl der im PRAT geférderten Teilnehmermonate als Nachbeschéftigungszeit zu
gewahrleisten.

Die Laufzeit des Projektes betragt, abhéngig von der Teilnehmeranzahl, 9 bis 12 Monate.

PRAT Azubi

Vor Beginn der eigentlichen MaRhahme erfolgt die Auswahl von mindestens zwei und maximal
drei Teilnehmenden der unter Punkt 1.5.4 genannten Zielgruppe durch den
Zuwendungsempfanger.

Diese sind fir ein dreimonatiges, vertraglich gebundenes Praktikum zur Eignungsfeststellung
im Unternehmen tatig.

Die Teilnehmenden verbleiben wahrend des Bewilligungszeitraumes im Kundenstamm des
Service fur Arbeit Prignitz. Zudem erhalten sie ein Leistungsentgelt als Zuschuss des
Regionalbudgets gemal’ Punkt 5.4 dieser Richtlinie — ,Bemessungsgrundlage”.

Nach Abschluss der Praktikumsphase endet die MalRnahme und die Teilnehmenden erhalten
vom Unternehmen ein Abschlusszeugnis Uber die erworbenen beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten. Im Optimalfall erh&lt mindestens ein/e Teilnehmende/r einen
Ausbildungsvertrag in diesem Unternehmen.

Die Laufzeit des Projektes betragt max. 3 Monate.

PRAT Mini

Vor Beginn der eigentlichen MaBhahme erfolgt die Auswahl von mindestens zwei und maximal
drei arbeitslosen Méannern und Frauen mit Festlegung einer bestimmten Reihenfolge durch den
Zuwendungsempfanger.

Mit Beginn wird der/die erste Arbeithnehmer/-in  fir maximal drei Monate
sozialversicherungspflichtig beim Zuwendungsempfanger beschéftigt. Stellt sich innerhalb
dieser drei Monate heraus, dass der/die Arbeitnehmer/-in aus nachvollziehbaren Grunden fur
diesen Arbeitsplatz nicht geeignet ist, so erfolgt ein entsprechender Austausch der Teilnehmer
entsprechend Punkt 6.5 dieser Richtlinie — ,Vorzeitiges Ausscheiden eines Teilnehmers*.
Sofern diese/r noch verfiigbar ist, erhalt der/die zweite Arbeitnehmer/-in erneut fir maximal drei
Monate die Chance auf eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung innerhalb der
MaRnahme. Ahnlich kann bei Bedarf auch noch ein zweiter Austausch der Teilnehmenden
erfolgen.

Die MaRRnahme wird fir maximal vier Monate Uber das Regionalbudget Prignitz bezuschusst
(Bewilligungszeitraum).

Im Anschluss erfolgt eine ungefdrderte Nachbeschéaftigung von mindestens sechs Monaten.
Die Laufzeit des Projektes betragt insgesamt 9 bis max. 10 Monate.
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d)

e)

Prignitzer Beschéftigungsperspektiven

Ein/e Teilnehmer/-in der unter Punkt 1.5.3 genannten Zielgruppe dieser Richtlinie wird in ein
freies sozialversicherungspflichtiges Beschéaftigungsverhéltnis beim Zuwendungsempfanger
auf den ersten Arbeitsmarkt vermittelt und fur die Dauer der ersten drei Monate
(Bewilligungszeitraum) tber das Regionalbudget bezuschusst.

Wahrend des Bewilligungszeitraumes erfolgt eine Eignungsfeststellung, auf deren Grundlage
der/die Teilnehmer/-in fir mindestens weitere sechs Monate zu den gleichen oder besseren
Konditionen bei demselben Zuwendungsempfanger beschaftigt ist.

Die Laufzeit des Projektes betragt insgesamt 9 Monate.

Eine vorgeschaltete Qualifizierung mit MaRRnahmebezug ist flr Leistungsempfanger/-innen
Uiber einen Bildungsgutschein bei zertifizierten externen Anbietern finanzierbar. Im Einzelfall ist
entsprechend den Anforderungen des Zuwendungsempfangers eine passgenaue
Qualifizierung Uber das Regionalbudget férderfahig.

Familien-Wirtschaft in Kleinstunternehmen

Die MaRnahme beginnt im Bedarfsfall mit einer Ubergangsphase von maximal 1 ¥ Monaten
zur Einarbeitung bzw. Eignungsfeststellung der vertretenden Arbeitnehmer. In der
Ubergangsphase arbeiten die Teilnehmenden mit dem werdenden selbstandigen Elternteil
zusammen. Der/die Selbstéandige kann den/die Arbeitnehmer/-in mit ihren Aufgaben und
Tatigkeitsbereichen betrauen und bekommt einen Einblick in die Fahigkeiten und Qualitdten
des/r Arbeitnehmer/-in. Falls unbedingt erforderlich, kann im ersten Monat der MaRRnahme
noch ein Austausch gemald Punkt 6.5 dieser Richtlinie - ,Vorzeitiges Ausscheiden eines
Teilnehmers* erfolgen.

Im Anschluss geht das werdende selbstandige Elternteil in Mutterschutz bzw. in Elternzeit. Das
Unternehmen wird durch die Vertretung weitergefuhrt.

Mit einer Dauer von maximal 7 % Monaten wird in der ersten zeitlichen Halfte der
sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung der/die Teilnehmende Uber das Regionalbudget
bezuschusst. Die zweite Halfte gilt als Nachbeschéftigung.

Insgesamt betragt die Laufzeit des Projektes angepasst an den individuellen Bedarf maximal
bis zu 15 Monate.

Eine vorgeschaltete Qualifizierung mit MaRnahmebezug ist fir Leistungsempféanger/-innen
Uber einen Bildungsgutschein bei zertifizierten externen Anbietern finanzierbar. Im Einzelfall ist
entsprechend den Anforderungen des Zuwendungsempféangers eine passgenaue
Qualifizierung tber das Regionalbudget forderfahig.

Prignitzer Beschéaftigungsmafnahme

Variante A Die Beschéaftigung von zugewiesenen Arbeitnehmer/-innen wird Uber das

Regionalbudget gefordert, wenn sich aus der MalBhahme ein Mehrwert fir die
Regionalentwicklung darstellen lasst oder zu den regularen Forderinstrumenten deutlich
erkennbar ist.

Neue und innovative Férdermodelle kénnen ausprobiert werden.

Variante B (Langzeit-)Arbeitslose Frauen und Manner konnen in reinen Qualifizierungs-

maflinahmen oder in BeschéaftigungsmalRnahmen mit Qualifizierungsanteil geférdert werden.

Variante C Existenzgrindungen von Kleinstunternehmen kdnnen uber das Regionalbudget fur

maximal 12 Monate bezuschusst werden, sofern:

- die MalRBnhahme mit dem Tag der Griindung bzw. innerhalb der ersten drei Jahre nach der
Grundung des Zuwendungsempfangers beginnt,

- zum Zeitpunkt der Grindung ein wirtschaftlich tragfahiges Konzept vorliegt und die
Notwendigkeit ~ einer  Anschubfinanzierung inklusive Ausschluss  weiterer
Foérdermoglichkeiten fir den zu finanzierenden Gegenstand ausfuhrlich dargelegt werden
kann

- zum Zeitpunkt der Griindung ein wirtschaftlich tragfahiges Konzept vorlag, welches durch
unvorhersehbare, kurzfristige Gegebenheiten nicht in vollem Umfang durchgefihrt
werden konnte
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3 Zuwendungsempfanger
3.1 Der Zuwendungsempfanger ist Trager der MaRnahme.

3.2 Zuwendungsempfanger sind Trager sowie Existenzgrinder/-innen, wenn sie fur die
Durchfiihrung der MaRnahme geeignet scheinen. Die Geeignetheit ist insbesondere gegeben,
wenn:

- sozial-, arbeits- und steuerrechtliche Verpflichtungen eingehalten werden und eine
angemessene personelle, sachliche und rdumliche Ausstattung vorliegt

- Uber das Vermégen des Zuwendungsempfangers kein Insolvenzverfahren eroffnet (8 11
InsO), kein Insolvenzverfahren beantragt (8 13InsO), kein Insolvenzverfahren vorlaufig
erdffnet (8 22 InsO), oder kein Antrag auf Er6ffnung des Insolvenzverfahrens mangels
Masse abgelehnt wurde(§ 26 InsO)

- bei dem Zuwendungsempfanger kein Liquidationsverfahren, Zwangsverwaltungs-
verfahren, Gesamtvollstreckungsverfahren 6der &hnliches Verfahren vorliegt.

3.3 Zuwendungsempfanger des PRAT Mini sind Kleinstunternehmen mit maximal zehn
Mitarbeiter/-innen.

4 Zuwendungsvoraussetzung

4.1 Die Zuwendungsvoraussetzungen bestimmen sich nach den Verwaltungsvorschriften des 8§ 44
Abs. 1 S. 4 LHO.

4.2 Der Zuwendungsempfanger verpflichtet sich zu einer ordnungsgemalfien Durchfiihrung der
MalRnahme.

4.3 Der Zuwendungsempfanger hat schriftlich zu erklaren, dass fir denselben Forderzweck keine
anderen offentlichen EU-Mittel beantragt bzw. verwendet werden oder wurden. Dazu zahlen
auch Forderungen aus Mitteln der Strukturfonds der EU - Europdischer Sozialfonds (ESF),
Européischer Fonds fir regionale Entwicklung (EFRE), Européischer Ausrichtungs- und
Garantiefonds fir die Landwirtschaft (EAGFL) -, aus dem Européischen Landwirtschaftsfonds
fur die Entwicklung des landlichen Raums (ELER), aus den regional Ubergreifenden
Operationellen Programmen des Bundes zur Entwicklung des Arbeitsmarktes und der
Humanressourcen sowie eine Fdrderung aus den Gemeinschaftsinitiativen der Europaischen
Union.

4.4 Die Bestatigung zur Richtigkeit sowie das Einverstandnis zur Verarbeitung personen- u.
betriebsbezogener Daten missen vorliegen. Es handelt sich hierbei um fir die Bearbeitung
des Antrages notwendige Daten sowie um Daten, die ausschlief3lich statistischen Zwecken
dienen. Die erhobenen Daten kdnnen auch an den Service fur Arbeit Prignitz (SfAP) und die
Bundesagentur fur Arbeit (BA), die Landesagentur fur Struktur und Arbeit Brandenburg GmbH
(LASA) bzw. das Ministerium fur Arbeit, Soziales, Frauen und Familie (MASF) des Landes
Brandenburg sowie sonstige berechtigte Institutionen weitergegeben werden.

Der Veroffentlichung folgender Daten — Name des Antragstellers, Zuwendungszweck und
Hohe der Forderung — hat der Zuwendungsempfénger zugestimmit:

Die Einverstandniserklarung des Zuwendungsempfangers zur Aufnahme der Daten in das
offentliche Verzeichnis der Begunstigten nach Art. 7 Abs. 2 Buchstabe d) der Verordnung (EG)
Nr. 1828/2006 der Kommission zur Festlegung von Durchfuihrungsvorschriften muss schriftlich
vorliegen.

4.5 Sowohl Trager als auch Teilnehmende missen wéhrend ihrer Tatigkeit in den Mal3nahmen
ihrer Versicherungspflicht nachkommen.
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| Direkte Integration auf dem |. Arbeitsmarkt

4.6 Voraussetzung ist eine Bescheinigung, die beinhaltet, dass das Gewerbe des Antragstellers
mit Hauptsitz oder Niederlassung ordnungsgemafl angemeldet, ggf. im Handelsregister
Neuruppin eingetragen und seit mindestens sechs Monaten aktiv betrieben wird.

4.7 Fiur denselben Forderzweck wurden und werden keine anderen offentlichen Mittel beantragt
(Kumulationsverbot).

4.8 Es muss sich um sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhéltnisse nach Ziffer 2 dieser
Richtlinie handeln, in welchen mit einer tariflichen oder ortsiiblichen Netto-Vergitung entlohnt
wird. Ausgenommen davon sind vor- und/oder nachgeschaltete Trainings- und/oder
Qualifizierungsphasen.

4.9 Der Zuwendungsempfanger darf im Zusammenhang mit einer Malinahme keine Beendigung
eines sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses mit gleichem oder ahnlichem
Aufgabeninhalt vornehmen. Der Zuwendungsempfanger verpflichtet sich, Anderungen der
Mitarbeiterzahlen umgehend und mit kurzer Begriindung der zustandigen Bewilligungsbehédrde
mitzuteilen.

4.10  Weiterhin hat der Antragsteller zu erklaren, dass er keine ,De-minimis*- Beihilfen im Sinne
der Verordnung (EG) Nr. 1998/2006 der Kommission vom 15. Dezember 2006 uber die
Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf ,De-minimis“- Beihilfen (Amtsblatt der
Européaischen Gemeinschaft Nr. L 379/5 vom 28.12.2006) und die Mitteilung der Kommission
zum vorubergehenden Gemeinschaftsrahmen fiur staatliche Beihilfen zur Erleichterung des
Zugangs zu Finanzierungsmitteln in der gegenwartigen Finanz- und Wirtschaftskrise (Amtsblatt
der Europaischen Union C 16/01 vom 22.01.2009) erhalten hat.

5 Art, HOhe und Umfang der Zuwendung

5.1 Zuwendungsart
Projektférderung

5.2 Finanzierungsart

- Fehlbedarfsfinanzierung -
Innerhalb einer Einzelfallentscheidung kann ggf. eine Festbetragsfinanzierung gewahrt werden.

5.3 Form der Zuwendung
Zuschuss

54 Bemessensgrundlage

| Direkte Integration auf dem I. Arbeitsmarkt

a) PRAT
Die Hb6he der Zuwendung betréagt 100 Prozent der Personalkosten im Bewilligungszeitraum.

b) PRAT Azubi

Die Teilnehmenden erhalten im Bewilligungszeitraum zusatzlich zu dem Leistungsbezug des
Service fur Arbeit Prignitz ein Entgelt von monatlich 215 Euro durch den
Zuwendungsempfanger, welches zu 100 Prozent durch das Regionalbudget bezuschusst wird.

c) PRAT Mini
Die Hohe der Zuwendung betragt 100 Prozent der Personalkosten im Bewilligungszeitraum.
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d) Prignitzer Beschéftigungsperspektiven

Die Hohe der Zuwendung betragt 100 Prozent der Personalkosten im Bewilligungszeitraum.
Im Einzelfall kénnen die Kosten einer vorgeschalteten Qualifizierung zu 100 Prozent
bezuschusst werden.

e ) Familien-Wirtschaft in Kleinstunternehmen

Die HOhe der Zuwendung betrégt 100 Prozent der Personalkosten im Bewilligungszeitraum.

Im Einzelfall kdnnen die Kosten einer vorgeschalteten Qualifizierung zu 100 Prozent
bezuschusst werden.

Bei einer Aufstockung der Arbeitszeit bereits im Unternehmen téatiger Mitarbeiter/-innen auf
eine 40-Stunden-Woche ist ausschliel3lich die zusétzliche Arbeitszeit férderfahig.

Il Prignitzer BeschaftigungsmafRnahme

Variante A Die HOhe der Zuwendung kann bis zu 100 Prozent fur Personal-, Sach- und ggf.
Quialifizierungskosten betragen, wobei die Personalkosten im Normalfall die Lohnkosten fir die
Teilnehmenden beinhalten. Die Zuwendung ist so zu bemessen, dass die Gesamtkosten im
Verhaltnis zu den zugewiesenen Teilnehmenden angemessen sind.

Variante B Die Hbhe der Zuwendung kann bis zu 100 Prozent betragen und ist so zu
bemessen, dass
- die Qualifizierungskosten im Verhaltnis zu den zugewiesenen Teilnehmenden
angemessen sind
- die Personalkosten maximal 80 Prozent der gesamten Mal3hahmekosten betragen.

Wahrend der Teilnahme an reinen QualifizierungsmalRnahmen verbleiben die Teilnehmenden
im Kundenkreis des Service fur Arbeit Prignitz bzw. der Bundesagentur fur Arbeit.

Variante C Die Hohe der Zuwendung bei Existenzgrindungen kann fir Sachkosten bis zu
5.000 € betragen.

6 Sonstige Zuwendungsbhestimmungen

6.1 Mitteilungspflichten

Der Zuwendungsempfanger ist verpflichtet, Veranderungen in der Malnahme unverziiglich der
Bewilligungsbehdrde anzuzeigen, insbesondere wenn:
- der Verwendungszweck oder sonstige fur die Bewilligung der Zuwendung mafR3geblichen
Umstande sich andern oder wegfallen
- sich herausstellt, dass der Zuwendungszweck nicht oder mit der bewilligten Zuwendung
nicht zu erreichen ist.

6.2 Offentlichkeitsarbeit

Der Zuwendungsempfanger ist verpflichtet, die Vorschriften der "Verordnung (EG) Nr.
1828/2006 der Kommission vom 8. Dezember 2006, verdffentlicht im Amtsblatt (EG) L 371 vom
27. Dezember 2006, Uber die von den Mitgliedsstaaten zu treffenden Informations- und
Publizitatsmalinahmen fur die Interventionen der Strukturfonds” (Artikel 8) zu beachten.

Insbesondere sind folgende Mal3hahmen durchzufihren:
- Information der Teilnehmer/innen Uber die Forderung aus Mitteln des Europaischen
Sozialfonds und des Landes Brandenburg
- Hinweis auf diese Forderung im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit (u. a. Schriftverkehr,
Internet, Beschilderung am Objekt)

Als Hilfe bei der Umsetzung der Verpflichtungen zur Information und Publizitat hat das
Ministerium flr Arbeit, Soziales, Frauen und Familie des Landes Brandenburg ein Merkblatt
erstellt. Dieses steht im Internet auf der Website der LASA Brandenburg GmbH unter
www.lasa-brandenburg.de zum Download zur Verfigung.
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6.3

6.4

6.5
6.5

I
6.5

6.5.

6.5.

6.5.

6.6

6.7

Aufbewahrungsfrist von Originalunterlagen

Abweichend von ANBest betragt gemal3 Artikel 90 der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 die
Aufbewahrungsfrist der Originalbelege drei Jahre. Diese Frist beginnt mit dem Abschluss des
Operationellen Programms. Originalbelege und ggf. eingereichte, mit Prifvermerk versehene
Kopien oder beglaubigte Abschriften solcher Dokumente auf allgemein tblichen Datentragern
sind bis zum 31.12.2023 aufzubewahren.

Verwendung von malBnahmebezogenen Daten

Der Zuwendungsempfanger ist verpflichtet, Informationen und Daten zu statistischen
Erhebungen auf der Grundlage bestehender und vorbehaltlich noch zu erlassender EU-
Bestimmungen fir den Strukturfondsférderzeitraum 2007 bis 2013 zur Verfliigung zu stellen.
Der Landkreis Prignitz, Geschéftsbereich Il, Sachbereich Planung/Unternehmensbetreuung,
Regionalbudget sowie das MASF und die LASA Brandenburg GmbH sind zur Speicherung,
Nutzung und Weitergabe von Daten an Dritte im Zusammenhang mit der hier geférderten
Mallnahmen berechtigt: Bezeichnung des Tragers, Kurzbezeichnung und Kurzbeschreibung
der MalBnahme, Férdersumme, Zielgruppencharakteristik.

Vorzeitiges Ausscheiden einer/s Teilnehmenden

.1 Scheidet ein/e Arbeitnehmer/-in vor Ablauf des Forderzeitraumes aus der MalRnahme aus,

so hat der Zuwendungsempfanger den Zuwendungsgeber umgehend zu informieren. Sein
Anspruch auf einen Zuschuss besteht ausschlie3lich fir den tatséchlich geleisteten
Beschaftigungszeitraum.

Direkte Inteqgration auf dem |. Arbeitsmarkt

.2 Scheidet ein/e Teilnehmer/-in aus dem Prignitzer Arbeitstest aus, so ist diese/r innerhalb

eines angemessenen Zeitraums nachzubesetzen, damit der Zweck des Prignitzer
Arbeitstestes gewabhrleistet bleibt.

3 Bei einem erforderlichen Teilnehmerwechsel ist darauf zu achten, dass der/die
Teilnehmer/-in eine zeitlich-realistische Chance zur Einarbeitung erhalt. Sofern es fir den
Erfolg nicht schadlich und fir den Zuwendungsempfanger tragbar ist, wird eine
Mindestbeschéftigungszeit von vier Wochen je Teilnehmer/-in zu Grunde gelegt.

4 Ware nach Ausscheiden von Teilnehmenden die Durchfihrung des Prignitzer Arbeitstestes
mit mindestens zwei Teilnehmenden nicht mehr gewdahrleistet, kann tber den Abbruch des
Prignitzer Arbeitstestes entschieden werden.

5 Ist ein/e Teilnehmer/-in aus einer Maflinahme ausgeschieden, so ist ein erneuter Einstieg in
dieselbe MalRnahme nicht mehr méglich. Ausnahmen kénnen im PRAT-Mini zugelassen
werden.

Vorzeitiges Auflésen der MalRBnahme / des Arbeitsverhéltnisses durch den
Zuwendungsempfanger

Erfolgt eine vorzeitige Auflésung einer Mallnahme / eines Arbeitsverhaltnisses aus Griunden,
welche der Zuwendungsempfanger zu vertreten hat, ist die in Anspruch genommene
Foérdersumme vom Zuwendungsempfanger an den Fordermittelgeber zu erstatten.

Weitere Grinde zur Erstattung der Zuwendung

Die Zuwendung ist unverziglich zu erstatten, soweit ein Zuwendungsbescheid nach den
allgemeinen Vorschriften des Verwaltungsverfahrensrechts gem. 8 1 Abs. 1 S. 1
Verwaltungsverfahrensgesetz des Landes Brandenburg (VwVfGBbg) vom 7. Juli 2009 (GVBI.
I/09 Nr. 12 S. 262, 264) i.V.m. 88 44, 48 49 Verwaltungsverfahrensgesetz (Bund) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 23. Januar 2003 (BGBI S. 102), zuletzt geandert durch
Artikel 2 Absatz 1 des Gesetzes vom 14. August 2009 (BGBI | S. 2827) vom 14.08.2009,
nichtig ist, zurickgenommen oder widerrufen wird.
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Erwirkt der Zuwendungsempfanger durch falsche oder unvollstandige Angaben Leistungen, so
hat dieses nicht nur die Erstattung der Leistungen zur Folge, sondern kann auch nach § 1 des
Brandenburgischen Subventionsgesetzes i. V. m. § 2 — 6 Subventionsgesetz als Straftat im
Sinne des § 264 StGB geahndet werden.

6.8
6.8.1

6.8.2

6.8.3

Prufungs- und Kontrollrechte

Der Zuwendungsempfanger ist verpflichtet, dem Landkreis Prignitz, Geschéftsbereich II,
Sachbereich Planung/ Unternehmensbetreuung, auch aul3erhalb der Verwendungs-
nachweisprifung Auskinfte zu erteilen, die fir die Beurteilung des Erfolgs der Férderung
erforderlich sind.

Der Landesrechnungshof ist gemafl? § 91 LHO zur Prifung berechtigt. Des Weiteren sind
im Rahmen der Mittel aus dem Europdischen Sozialfonds die in Artikel 19 Absatz 2 der
Verordnung (EG) Nr. 1828/2006 genannten Stellen priufberechtigt. Der Zuwendungs-
empfanger ist verpflichtet, diesen Vertretern im Rahmen der Uberprufung das Zutrittsrecht
zu den Raumlichkeiten zu gewéhren.

Neben der Bewilligungsbehdérde und deren Prifeinrichtungen hat der Zuwendungs-

empfanger folgenden Institutionen umfassende Prifrechte einzurdumen:

- Rechnungspriifungsamt des Landkreises Prignitz

- Landesagentur fur Struktur und Arbeit Brandenburg GmbH (LASA Brandenburg GmbH)

- Ministerium flr Arbeit, Soziales, Frauen und Familie (MASF) des Landes Brandenburg
und von diesem beauftragte Einrichtungen

- Landesrechnungshof des Landes Brandenburg

- Europaische Kommission und deren Prifeinrichtungen

7 Verfahren
Alle Fordermittel sind antrags- und nachweispflichtig!

7.1

Antragsverfahren

Formgebundene Antrage sind mit den erforderlichen Anlagen vor Beginn der zu férdernden
Malnahmen beim Landkreis Prignitz, Geschaftsbereich IlI, Sachbereich Planung/Unter-
nehmensbetreuung, schriftlich zu stellen.

Folgende Anlagen sind zur Antragsbearbeitung erforderlich:

Direkte Integration auf dem |. Arbeitsmarkt

- Stellenanforderungsprofil
- ,De-minimis“- Erklarung
- Aktueller Auszug aus dem Gewerbe- sowie Handels- oder Genossenschaftsregister

Prignitzer Beschéftigungsmalnahme

- Vorhabensbeschreibung

- Detaillierter Finanzplan

- bei Variante C — Existenzgrindungsférderung: Stellungnahme der zustandigen Industrie-
und Handelskammer oder Handwerkskammer

Je nach Sachverhalt konnen nach Bedarf durch die Bewilligungsbehdrde weitere Unterlagen
angefordert werden.
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7.2

7.2.

7.2.

7.2.

7.3

7.4

Auszahlungsverfahren

1 Die Auszahlung der bewilligten Mittel erfolgt im Rahmen der zur Verflgung stehenden
Haushaltsmittel und ausschlie3lich bei Vorlage der formgebundenen, vollstéandig
ausgefillten und rechtswirksam unterschriebenen Mittelanforderungen sowie des
Vorliegens der dazu erforderlichen Unterlagen,  z. B. der Einnahmen-/Ausgabentibersicht
(Erstattungsprinzip).

2 Zahlungsanspriiche aus bestandskraftigen Zuwendungsbescheiden kénnen weder
abgetreten noch verpfandet werden. Anspriche aus Zuwendungsbescheiden kénnen auch
in keiner anderen Art und Weise als Sicherheit zur Verfligung gestellt werden.

3 Ein von der Bewilligungsbehtrde im Ermessen festzulegender Betrag, maximal in HOhe
von zehn Prozent der bewilligten Zuwendung, wird erst nach der Prifung des
Verwendungsnachweises ausgezahlt. Etwaige sich aus der Prifung ergebende
Erstattungsanspriiche werden bis zu einer Hohe des Einbehalts mit diesem verrechnet,
sofern nicht ein diesen Restbetrag Ubersteigender Erstattungsanspruch geltend gemacht
wird.

Verwendungsnachweisverfahren

Der Zuwendungsempfanger ist verpflichtet, innerhalb eines Monats nach Beendigung des
Bewilligungszeitraumes der Forderung durch das Regionalbudget folgende Unterlagen
vorzulegen, welche Bestandteil des Zuwendungsbescheides sind:
- vollstandig ausgefiillter Verwendungsnachweis inklusive Einnahmen-/Ausgabenibersicht
mit den entsprechenden Originalunterlagen und den dazugehdrigen Zahlungsbelegen
- formgebundene Beurteilung der Teilnehmenden
- vollstandig ausgeflltes Projektstammblatt
- formloser Sachbericht / Dokumentation zum Verlauf des Projektes
Bei der Direkten Integration auf dem I. Arbeitsmarkt sind das Projektstammblatt und der
Sachbericht bereits im formgebundenen Verwendungsnachweis integriert.

Die Abrechnung der Kofinanzierung durch den Zuwendungsempfanger hat spatestens bis
einen Monat nach Beendigung des Mallnahmezeitraumes laut Zuwendungsbescheid des
Regionalbudgets zu erfolgen.

Zu beachtende Vorschriften

Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fiir den Nachweis und
die Prufung der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des
Zuwendungsbescheides und die Ruickforderung der gewéhrten Zuwendung gelten die
Verwaltungsvorschriften zu 8§ 44 LHO.

Geltungsdauer
Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 1. Marz 2010 in Kraft und gilt fir die Dauer der
Durchfiihrung des Regionalbudget IV im Landkreis Prignitz.

Perleberg, 15. Marz 2010

gez. Hans Lange

Hans Lange

Landrat

des Landkreises Prignitz
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